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ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK

a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézete altal
meghirdetett
kozszolgalati tovabbképzési rendszerhez, kozigazgatasi vizsgarendszerhez és
titkos ligykezeldi vizsgahoz kapcsolédé megbizasi szerz6déseihez

Altalanos rendelkezések
Jelen Altaldnos Szerzédési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) hatdlya a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézet (a tovabbiakban: KTI)
mint megbiz6 (a tovabbiakban: Megbizd) altal, a kozszolgalati tovabbképzési
programokhoz kapcsolddd oktatdi, tréneri, vizsgaztatadsi feladatok ellatasara;
kozigazgatdsi alapvizsga felkészitd konzultacio tartdsara; a kozigazgatasi szakvizsga
felkészit6  tanfolyamon  elbadads tartdsara, a kozigazgatasi  szakvizsga
vizsgabizottsdgaban elnoki, illetve tagi feladatok ellatdasara; valamint a titkos
UgykezelGi vizsgara felkészité tanfolyamon elGadas tartasara, titkos ligykezel6i vizsga
soran vizsgabizottsagban elndki, illetve tagi feladatok ellatdsara vonatkozé megbizasi
szerzOdésekre (a tovabbiakban: szerz6dés) terjed ki.
Jelen ASZF nem terjed ki azokra a megbizasi szerz6désekre, amelyekre — a megbizas
targyara tekintettel — a KTI &ltal mas teriiletekre alkalmazott Altaldnos Szerzédési
Feltételek vonatkoznak.
Az ASZF hatélya a 2024. marcius 1. napjat kovetéen kotott szerzédésekre terjed ki.
Az ASZF alkalmazésaban:
4.1.Megbizott: a Megbizoval szerzddést kot6 fél: természetes személy vagy szamlat
adé maganszemély, egyéni vallalkozd, jogi személy, személyes joga szerint
jogképes szervezet;
4.2.Felek: a szerz6d6 felek, a Megbiz6 és a Megbizott egylittesen.
A szerz6dés az ASZF-t4l eltéré feltételeket meghatarozhat. Amennyiben az ASZF és a
szerz6dés azonos targyu rendelkezései kozott barmilyen eltérés van, a szerzddés
rendelkezései az irdnyadoak.
Az ASZF rendelkezései szerz6dési feltételnek minésiilnek, amelyeket a Megbizott az
ASZF tartalmdnak megismerését kdvetden a szerzO6dés aldirasaval fogad el.

A megbizas targya a kozszolgalati tovabbképzési programokhoz kapcsolédo
oktatéi, tréneri, vizsgaztatasi feladatok ellatasara kotott megbizasi
szerz6dések esetén
Az oktatoéi feladatok ellatasara szolo szerz6dés keretében a Megbizott koteles a
szerz6désben meghatarozott éraszamban el6adas tartasara, ennek keretében:
a) a felkéré levélben meghatarozott és a Probono rendszerben rogzitett
idépontban és helyszinen rendelkezésre allni;

b) a teljesitésigazolas alapjaul szolgald haladasi naplét, valamint a kapcsolodo
dokumentaciot kitoltve és aldirasaval elldtva atadni a képzés szervezbje

részére a képzés befejezését kovetden haladéktalanul;

c) a képzésszervezd altal rendelkezésre bocsajtott tanuldst és tanitast tAmogato
eszk6z0k megismerésével az oktatdsra felkésziilni és az ezekben foglalt
ismeretanyag alapjan az oktatast megtartani;

d) az oktatasi tevékenység soran rabizott, az oktatas megtartasahoz hasznalhato
eszkozoket (szamitdgép, projektor, laptop, tv stb.) felel6sen hasznalni;

e) munkajat a lehetdé legmagasabb szakmai szinvonalon ellatni és a résztvevok
altal feltett kérdésekre valaszt adni;
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f) az oktatds esetleges lemondasa esetén legkésGbb a felkéré levélben
meghatdrozott és a Probono rendszerben rogzitett idépont el6tt 5
munkanappal értesiteni a képzés szervezojét;

g) az oktatds valamilyen varatlan esemény (betegség, munkahelyi elfoglaltsag
stb.) miatti lemondasa esetén haladéktalanul értesiteni a képzés szervezgjét.

8. A tréneri feladatok ellatasara szold szerz6dés keretében a Megbizott kételes a
szerz6désben meghatarozott éraszamban tréning tartasara, ennek keretében:

a) a felkérd levélben meghatdrozott és a Probono rendszerben rogzitett
idépontban és helyszinen rendelkezésre allni;

b) a teljesitésigazolas alapjaul szolgald haladasi naplét, valamint a kapcsoldodo
dokumentaciét kitoltve és aldirasaval ellatva atadni a képzés szervezdje
részére a képzés befejezését kovetéen haladéktalanul;

c) a képzésszervezd altal rendelkezésre bocsajtott tanulast és tanitast tamogato
eszkozok megismerésével a tréningre felkésziilni és az ezekben foglalt
ismeretanyag alapjan a tréninget megtartani;

d) a tréning megtartasa soran a rabizott, a tréning megtartasahoz hasznalhato
eszkozoket (szamitdgép, projektor, laptop, tv stb.) felelésen hasznalni;

e) munkajat a lehetdé legmagasabb szakmai szinvonalon ellatni és a résztvevok
altal feltett kérdésekre valaszt adni;

f) a tréning esetleges lemondasa esetén legkés6bb a kitlizétt idépont elott 5
munkanappal értesiteni a képzésszervezét;

g) a tréning valamilyen varatlan esemény (betegség, munkahelyi elfoglaltsag
stb.) miatti lemondasa esetén haladéktalanul értesiteni a képzés szervezbjét.

9. A vizsgaztatasi feladatok elldtdsdra sz6l6 szerz6dés keretében a Megbizott koteles a
szerz0désben meghatarozott tipusu vizsga résztvevbjének felkésziltségét értékelni,
melynek keretében:

a) a felkér6 levélben meghatarozott és a Probono rendszerben rogzitett
vizsgaid6pontban és helyszinen rendelkezésre alini;

b) a vizsgafeladatok megoldasat értékelni, az ehhez kapcsolddd mindsitési lapot
kitélteni és az értékelés lezarasat kovetben a mindsitési lapot a vizsga
szervezOjének haladéktalanul atadni;

c) azirasbeli vizsga esetén a vizsgadolgozatokat a szerz6désben meghatarozott
hataridében kijavitani;

d) munkajat a lehet6 legmagasabb szakmai szinvonalon ellatni és a vizsgazok
altal feltett kérdésekre valaszt adni;

e) a vizsgaztatas esetleges lemondasa esetén legkésébb a kit(izott id6pont eldtt
5 munkanappal értesiteni a vizsga szervezG6jét;

f) a vizsgaid6épont valamilyen varatlan esemény (betegség, munkahelyi
elfoglaltsag stb.) miatti lemondasa esetén haladéktalanul értesiteni a vizsga
szervez(bjét.

III. A megbizas targya a kozigazgatasi alapvizsga felkészité konzultacio
tartasara kotott megbizasi szerz6dések esetén

10. A ko6zigazgatasi alapvizsga konzulensi feladatok ellatasara szo6ld szerz6dés keretében
a Megbizott koteles a szerz6désben meghatarozott 6raszamban konzultacié tartasara,
ennek keretében:

a) a felkérdé levélben meghatarozott és a Probono rendszerben rogzitett
idépontban és helyszinen rendelkezésre allni és a felkészitd konzultaciot
megtartani;

b) a felkészitd konzultacion torténd oktatasi tevékenység sordn a Megbiz6 altal
kiadott oktatasi tematikat kdvetni, a Probono rendszerbdl vagy a Megbizd
hivatalos honlapjardl let6lthetd hatalyos tananyag alapjan oktatni és ezt
megel6zden az oktatasra felkészilni;

c) a felkészitd konzultacio megtartasa soran a rabizott eszkézoket (szamitogép,
projektor, laptop, tv stb.) felel6sen hasznalni;

d) amennyiben a résztvevok szamara segédanyagok kiosztasat tervezi,
gondoskodni azok sokszorositasarol;



f)

9)

h)

munkajat a leheté legmagasabb szakmai szinvonalon ellatni és a résztvevdk
altal feltett kérdésekre valaszt adni;

a konzultacio esetleges lemondasa esetén legkésObb a kitlzott idGpont el6tt
5 munkanappal értesiteni a képzés szervezéjét;

a konzultacid valamilyen varatlan esemény (betegség, munkahelyi
elfoglaltsag stb.) miatti lemondasa esetén haladéktalanul értesiteni a képzés
szervezOjét;

a felkészit6 konzultacié soran haladasi naplét kitolteni és a konzultacid
befejezését kovetden a képzés szervezbje részére aldirva atadni. A haladasi
naplé kitoltésével a konzulens igazolja, hogy a felkészité konzultacion
megjelent és az ismeretanyagot leadta.

IV. A megbizas targya a kozigazgatasi szakvizsga felkészit6 tanfolyamon el6adas
tartasara, a kozigazgatasi szakvizsga vizsgabizottsagaban elnoki, illetve tagi
feladatok ellatasara kotott megbizasi szerz6dések esetén

11. A kozigazgatdsi szakvizsgara felkészitd tanfolyamon oktatdi feladatok ellatasara sz6ld
szerzO0dés keretében a Megbizott koteles a szerz6désben meghatarozott éraszamban
el6adas tartasara, ennek keretében:

a)
b)

f)

9)

a felkér6 levélben meghatarozott és a Probono rendszerben rogzitett
idépontban és helyszinen rendelkezésre allni és az oktatast megtartani;

a felkészit6 tanfolyamon torténd oktatasi tevékenység soran a Megbizo altal
kiadott oktatasi tematikat kovetni, a Probono rendszerbdl vagy a Megbizé
hivatalos honlapjardl letéltheté hatalyos tananyag alapjan oktatni és ezt
megel6z6en az oktatasra felkészlilni;

amennyiben a résztvevok szamara segédanyagok kiosztdsat tervezi,
gondoskodni azok sokszorositasarol;

az oktatds lemondasardl legkésébb a kitlizott idépont el6tt 5 munkanappal
értesiteni a képzés szervezljét;

az oktatas valamilyen varatlan esemény (betegség, munkahelyi elfoglaltsag
stb.) miatti lemondéasa esetén haladéktalanul értesiteni a képzés szervezdjét;
munkajat a lehet6 legmagasabb szakmai szinvonalon ellatni és a résztvevok
altal feltett kérdésekre valaszt adni;

a felkészit6 tanfolyam soran haladasi naplét kitolteni és az oktatas
befejezését kovetden a képzés szervezbje részére alairva atadni. A haladasi
naplé kitoltésével az oktatd igazolja, hogy a felkészté tanfolyamon megjelent
és az ismeretanyagot leadta.

12. A koézigazgatasi szakvizsgan a vizsgaztatoi (elnoki, tagi) feladatok elldtdsara széld
szerzO0dés keretében a Megbizott koteles:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)

a felkér6é levélben meghatarozott és a Probono rendszerben rogzitett
idépontban és helyszinen pontosan megjelenni;

a szakvizsga helyszinén jelen lenni a vizsga megnyitasatol a szdbeli és az
irasbeli vizsgaeredmények kihirdetéséig terjed6 idészakban, azaz a vizsga
teljes id6tartama alatt;

az irasbeli vizsgarészt kovetéen - a tobbi vizsgabizottsagi taggal
egylttm(ikédve - helyben, a Megbizd altal a vizsgafeladatokhoz készitett
megolddkulcsok alapjan azonnal kijavitani és minGsiteni az irasbeli
dolgozatokat;

a szobeli feleletek soran kérdéseket feltenni a jelolteknek annak érdekében,
hogy meggy6z6djon azok felkésziiltségérdl;

a vizsga folyaman az értékelGlapot vezetni és alairasaval ellatni;

a vizsgaztatas lemondasarol legkésobb a kitlizétt idépont elétt 5 munkanappal
értesiteni a vizsgaszervez6t;

haladéktalanul értesiteni a vizsgaszervezOt, ha a vizsgaztatas lemondasara
kényszerll valamilyen varatlan esemény (betegség, munkahelyi elfoglaltsag
stb.) miatt;



h)

a Megbizo6 altal atadott, a vizsgakovetelmények egységes érvényesitéséhez
készllt moddszertani Utmutatd figyelembevételével eljarni a vizsga teljes
idotartama alatt;

munkajat a lehetdé legmagasabb szakmai szinvonalon ellatni és a vizsgazok
altal feltett kérdésekre valaszt adni.

V. A megbizas targya titkos ligykezeldi vizsgara felkészit6é tanfolyamon eléadas
tartasara, titkos ligykezel6i vizsga soran vizsgabizottsagban elndki, illetve
tagi feladatok ellatasara kotott megbizasi szerzodések esetén

13. A titkos Ggykezel6i vizsgdra felkészitd tanfolyamon oktatdi feladatok elldtdsara széld
szerzO0dés keretében a Megbizott koteles a szerz6désben meghatarozott éraszamban
el6adas tartasara, ennek keretében:

a)
b)

d)
e)

f)

9)
h)

a felkér6é levélben meghatarozott és a Probono rendszerben rogzitett
idépontban és helyszinen pontosan megjelenni;

a felkészité tanfolyamon torténd oktatdsi tevékenység sordan a Nemzeti
Biztonsagi Fellgyelet daltal jovahagyott és a Megbizd altal kiadott oktatdsi
tematikat koévetni, a Probono rendszerb6l vagy a Megbizd hivatalos
honlapjardl letolthet6 hatalyos tananyag alapjan oktatni és ezt megel6z6en az
oktatasra felkészulni;

az oktatds megtartdsa soran a rabizott eszkdzoket (szamitdégép, projektor,
laptop, tv stb.) felel6sen hasznalni;

amennyiben a résztvevok szamara segédanyagok kiosztasat tervezi,
gondoskodni azok sokszorositasardl;

az el6adas lemonddasarol legkésdbb a kitlizott idépont el6tt 5 munkanappal
értesiteni a képzés szervezljét;

haladéktalanul értesiteni a képzés szervezGjét, ha a tanfolyamon térténd
oktatas lemondasara kényszeril valamilyen varatlan esemény (betegség,
munkahelyi elfoglaltsag stb.) miatt;

munkajat a lehet6 legmagasabb szakmai szinvonalon ellatni és a résztvevok
altal feltett kérdésekre valaszt adni;

a felkészit6 tanfolyam soran haladasi naplot kitdlteni és az oktatds befejezését
kévetéen a képzés szervezOje részére alairva atadni. A haladasi napld
kitoltésével az oktatd igazolja, hogy a felkészté tanfolyamon megjelent és az
ismeretanyagot leadta.

14. A titkos UgykezelGi vizsgan a vizsgaztatdi (elndki, tagi) feladatok ellatasara széld
szerz6dés keretében a Megbizott koteles:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

a felkér6é levélben meghatarozott és a Probono rendszerben rogzitett
idépontban és helyszinen pontosan megjelenni;

a vizsga helyszinén jelen lenni, a vizsga megnyitasatodl a szdbeli, a gyakorlati
és az irasbeli vizsgaeredmények kihirdetéséig terjed6 idGszakban, azaz a
vizsga teljes idotartalma alatt;

az irasbeli vizsgarészt kévetéen helyben, a megolddékulcsok alapjan azonnal
kijavitani és minGsiteni az irasbeli dolgozatokat;

a szobeli feleletek soran kérdések feltevésére a jeldltekhez annak érdekében,
hogy meggy6z6djon azok felkészliltségérdl;

a vizsga folyaman az értékeldSlapot vezetni és alairasaval ellatni;

a vizsgaztatas lemondasardl legkésobb a kitlizétt idépont el6tt 5 munkanappal
értesiteni a vizsgaszervezot;

haladéktalanul értesiteni a vizsgaszervez6t, ha a vizsgdztatds lemondasara
kényszerul valamilyen varatlan esemény (betegség, munkahelyi elfoglaltsag
stb.) miatt;

a munkajat a lehetd legmagasabb szakmai szinvonalon ellatni és a vizsgazdk
altal feltett kérdésekre valaszt adni.



VI. A szerzodés teljesitésének helye

15.A Megbizott a szerzO6dés szerinti feladatait a Megbizoval el6re egyeztetett képzési
helyszinen sajat eszkozeinek felhasznalasaval végzi.

16. A Megbiz6 az eléadas(ok) formajarol (jelenléti vagy Microsoft Teams online platformon
megvaldsulé képzés), idépontjardl és jelenléti képzés, vizsga esetében a pontos
helyszinrél lehet6ség szerint a feladat ellatdasat megel6zéen legaldbb 10 nappal
el6zetesen, irdsban értesiti a Megbizottat. A Microsoft Teams online platform
hasznalatdval megvaldsuld képzés esetében a Megbizott a szerzédés szerinti feladatait
a Megbizéval el6zetesen egyeztetett helyszinen végzi.

VII. Megbizasi dij

17.A Megbizott a szerz6désben megjel6lt, a teljesitésigazolas alapjaul szolgald
dokumentum (példaul: haladasi napld, minGsitési lap, értékelGlap stb.) kit6ltésére és
alairasara koteles, amelyet a szerz6désben meghatarozott mdédon és ltemezésben
nyujt be.

18.A Megbiz6 a feladat teljesitésérdl - a Megbizott altal elkészitett, a szerzdédésben
megjeldlt, a teljesitésigazolds alapjaul szolgaldé dokumentum leadasat kovetben -
teljesitésigazolast allit ki.

19. A Megbiz6 az adott honapban tortént tényleges teljesités(ek)rol legfeljebb havonta egy
teljesitésigazolast allit ki, legkés6bb a teljesitéssel érintett naptari hénapot kdvetd
honap 8. napjaig, amennyiben a teljesitésigazoldshoz sziikséges dokumentum
rendelkezésre all. Tobbnapos képzés esetén a teljesités hdnapjanak az a hdnap
tekintend6, amelyre a képzés utolsé napja esik. Amennyiben a Megbizé kizardlag egy
adott idépontra vonatkozoé feladattal bizza meg a Megbizottat, igy a Megbizé a feladat
elvégzését kovetben egy teljesitésigazolast allit ki.

20. Amennyiben a Megbizott természetes személy, koteles a szerz6dés aldirdsaval
egyidejlileg a kifizetés évére iranyado, a dijazasanak felvételéhez sziikséges, az
alkalmazandd személyi jovedelemadérdl, a tarsadalombiztositdsi jarulékokrdl és az
egészségligyi hozzajarulasrol szold torvényekben elGirt kialon nyilatkozatokat
megtenni. Ennek hianyaban a Megbizd, mint kifizetd az alkalmazandd jogszabalyok
szerint jar el. A Megbizé a személyi jovedelemadérdl szl torvény alapjan a dij 90%-
at tekinti adoalapnak, és abbdl a jogszabaly altal megkivant addelbleget levonja, és azt
az addéhatdosagnak atutalja. Kilon Megbizotti igazolds hidnyaban a kifizetésbdl
nyugdijjarulékot és egészségiigyi hozzajarulast is kell vonni.

21.A Megbizd6 a megbizasi dijat atutaldssal fizeti meg a Megbizott részére, a
teljesitésigazolas kidllitdsatdl szamitott 30 napon belll a Megbizott szerz6désben
megjelolt bankszamlajara. A Megbizo el6leget nem fizet.

22.Szamlat kiallité Megbizott a megbizasrdl szél6 szamldjat a szerz6désben részletezett
feladatok teljesitése utan 8 (nyolc) napon belil, de a teljesitésigazolas kiallitasat
kovetben allitja ki. A szamlan fel kell tlintetni a szerz6dés iktatasi szamat is. A Megbizé
jogosult a Megbizott altal benyujtott szamlaval szemben kifogassal élni.

23. A megbizasi dij tartalmazza a Megbizottnak a szerz6dés szerinti feladat végzése soran
felmertld mindennemi koltségét és egyéb kiadasat (ideértve tObbek kozott az
esetleges felhasznalasi engedélyek ellenértékét is), ezért a Megbizott a Megbizéval
szemben tovabbi fizetési vagy megtéritési igénnyel nem élhet.

24.A Megbiz6 a megbizasi dij megfizetésével felmerild add vagy barmely jarulék
megfizetése sordn a Megbizott altal rendelkezésére bocsatott adatok alapjan jar el,
azok valddisagat nem vizsgalja és kizarja mindennem( felel6sségét az adatok
valddisaga, hianytalansaga, vagy ezek tévességére / hianyossagara visszavezethets
barmely korlilmény felmertilése és azok kdvetkezményei kdrében.

25. A dij szamfejtésérdl szold elektronikus bérjegyzék az ugyfélkapun keresztil az alabbi
linken érhet6 el: https://eberjegyzek.allamkincstar.gov.hu.

VIII. A megbizas teljesitése
26.A Megbizé - kilon megallapodas vagy szikség esetén - biztositja a Megbizas
teljesitéséhez sziikséges szellemi, anyagi, technikai er6forrasokat.



27

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

IX.
36.

.A Megbizé tdjékoztatja a Megbizottat, hogy a szerzédés hibatlan, hidnytalan és
hataridében torténd teljesitéséhez kiemelt jogi érdeke fliz6dik.

A Megbizott a szerzOdés teljesitése soran 6nalldan, a Megbizd utasitasai szerint és
érdekeinek megfeleléen, a tbéle elvarhatd legnagyobb gondossaggal és szakszer(ien
koteles eljarni. A Megbizott koteles a Megbizd konkrét eseti utasitasait figyelembe
venni, és az esetleges hibakat haladéktalanul kijavitani. A Megbizé utasitdasa nem terjed
ki a feladat ellatasanak maodjara.

A Megbizd részérol

a) utasitasi és ellendrzési joggal a KTI illetékes Irodavezetdje,

b) teljesitésigazolasi joggal a KTI Igazgatdja,

c) szakmai teljesitésigazolasi joggal a KTI illetékes Irodavezetdje rendelkezik,
azzal, hogy az a) és c) pontokban foglalt személyeket a szerzG6dés
kotelezettségvallaldja egyoldald nyilatkozattal, az (j személy nevének vagy
beosztasanak kozlésével megvaltoztathatja.

A Megbizott koteles a Megbizd utasitasait kovetni. A Megbizott a Megbizé utasitasatol
akkor térhet el, ha ezt a Megbizé érdeke feltétlenll megkoveteli, és a Megbizd el6zetes
értesitésére mar nincs mad. Ilyen esetben a Megbizét késedelem nélkiil értesiteni kell.
Ha a Megbizo célszer(itlen vagy szakszer(itlen utasitast ad, a Megbizott koteles 6t erre
figyelmeztetni. Ha a Megbizd a figyelmeztetés ellenére utasitdasat fenntartja, a
Megbizott a szerz6déstdl elallhat, illetve a szerz6dést felmondhatja, vagy a feladatot a
Megbiz6 utasitdsai szerint, a Megbizd kockdzatara elldthatja. Meg kell tagadnia az
utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa jogszabaly vagy hatdésagi hatarozat
megsértésére vezetne, vagy veszélyeztetné masok személyét vagy vagyonat.

A Megbizott koteles a Megbizot tevékenységérdl és a feladat ellatasarol rendszeresen
tajékoztatni, akkor is, ha a felmerilt Uj kérilmények az utasitdsok mddositasat teszik
indokolttd. A Megbiz6 jogosult a Megbizottnak a megbizas elldtédsdval kapcsolatos
tevékenységét ellendrizni.

A Megbizott, amennyiben természetes személy, a feladatait személyesen koteles
ellatni. Egyéni vallalkozd, jogi személy, személyes joga szerint jogképes szervezet
Megbizott esetén a szerz6désben meghatarozott feladatokat a Megbizott részérél a
szerzOdésben feltiintetett személy koteles ellatni.

A Megbizott szavatol azért, hogy a szerzddés teljesitése nem Gsszeférhetetlen harmadik
személyekkel fennallé munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya
szempontjabdl, és e tekintetben a szikséges tajékoztatdsi kotelezettségeket
teljesitette, illet6leg a szlikséges hozzajarulasokat beszerezte.

A Megbizott a szerz6dés szerinti teljesitése soran koteles tartézkodni minden olyan
tevékenységt6l, magatartastdl és megnyilvanulastdl, amely ténylegesen vagy
potencidlisan a Megbizdé hirnevét csorbitana, vagy amely a Megbizéra (ideértve a
Megbizé gazdasagi érdekeit is) egyébként hatranyos lenne. A Megbizott ennek
medfeleléen koteles a megbizadshoz méltdan és a hatdlyos jogszabalyok szerint ellatni
a tevékenységét.

A Felek kotelesek egymassal egyittmikodni és tdjékoztatni egymast a szerzOdést
érintd lényeges korilményekrdl, igy klilonésen, ha a szerz6dés modositasa szlikséges,
vagy ha a szerz6désben vallalt valamely kotelezettség teljesitése el6re lathatéan
akadalyba utkozik, kivéve, ha az akadalyt a masik félnek kozlés nélkil is ismernie
kellett.

Szerzodésszegés, a szerzodés megerositése

Barmelyik fél jogosult a masik fél jelentds szerzddésszegése esetén a szerzddéstdl
elalini vagy azt azonnali hatallyal felmondani, ha a masik fél - alapos ok nélkil - az
irasbeli felszolitas ellenére sem tanusit szerz6désszer(i magatartast. Megbizé részérdl
jelentls szerzddésszegésnek mindsil kilondsen, ha a Megbizé6 a Megbizottnak az
indokolt utasitasok és lényeges informacidok kiadasaval indokolatlanul késedelembe
esik, és ezzel a Megbizott teljesitését lehetetlenné teszi. Megbizott jelent6s
szerz0désszegésének mindsil kulondésen, ha a szerz6désben meghatarozott
idépontban és helyen nem jelenik meg a szerz6désben foglalt feladatok teljesitése
céljabol, vagy ha a szerzGdésben rogzitett teljesitési hataridé tekintetében 5 napot
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meghalado késedelembe esik, és a Megbizd felszolitasaban irt péthataridében — alapos
ok nélkll - nem teljesiti a szerz6désben foglaltakat.

Ha a teljesitési hataridé lejarta el6tt nyilvanvaléva vaélik, hogy a Megbizott a
szolgaltatasat az esedékességkor nem tudja teljesiteni, és a teljesités emiatt a
Megbizonak mar nem all érdekében, a Megbizdé gyakorolhatja a késedelembdl ered6
jogokat.

A szerz6dés modositasa, adatvaltozas bejelentése

. A szerz6dés barmilyen mddositasa csak kdzos megegyezés alapjan és kizarélag irasban

érvényes. A Felek adataiban tortén6 valtozdst a Felek nem tekintik
szerz0désmodositasnak, azokat barmely fél a masik félhez intézett irasbeli
nyilatkozataval hozza a masik fél tudomasara.

Barmely fél a masik fél elGzetes irasbeli értesitése mellett jogosult a szerz6désben
szerepl6 értesitési cimét megvaltoztatni. Az értesitési cimek megvaltoztatasara
vonatkozd értesitést az értesitésre jogosult személy (a valtozas hatalyosulasa el6tt)
vagy a szerzddés alairdsara jogosult személy teheti meg.

A szerzodés felmondasa, megsziinése
A Megbizé a szerz6dést barmikor azonnali hatallyal, indoklas nélkil mondhatja fel.
5 napos vagy azt meghalad6 idotartaml szerz0dés esetén a Megbizott 3 napos
felmondasi id6vel, 15 napos vagy azt meghaladé idGtartamu szerz6dés esetén 5 napos
felmondasi idével, 30 napos vagy azt meghaladé id6tartamu szerzodés esetén 15 napos
felmondasi idével, 60 napos vagy azt meghaladd id6tartamu szerz6dés esetén 30 napos
felmondasi idGvel - indoklas nélkil — mondhatja fel a szerz6dést.
A felmondas kizardlag iradsban torténhet.
A szerz6dés felmondassal térténé megsziinésekor a Felek elszamolnak egymassal, a
Megbizott az addig teljesitett feladataival aranyos megbizasi dijra jogosult.
A Megbizd a szerzO0déstél elallhat vagy felmondhatja, ha a teljesitéshez fiz6d6 érdeke
megsz(nt.

XII. Vegyes és zard rendelkezések
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Amennyiben a megbizas teljesitése sordn barmelyik fél mindsitett adatokba nyer
betekintést vagy azok birtokaba jut, koteles a mindsitett adat védelmérdl sz6l6 2009.
évi CLV. torvényben (a tovabbiakban: Mavtv.), valamint az informacids 6nrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvényben (a tovabbiakban:
Infotv.) foglaltaknak megfelel6en eljarni.

A Megbiz6 tajékoztatja a Megbizottat, hogy a szerz6dés teljesitésével, el6készitésével
kapcsolatban tudomasara jutott személyes adatok kezelésével Gsszefiiggl adatvédelmi
tajékoztatast a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem honlapja tartalmazza (https://www.uni-
nke.hu/adatvedelem).

A Megbizott koteles tovabba a szerz6dés teljesitése soran a tudomasara jutott barmely
tényt, megoldast, informaciét (ideértve minden, a Megbizd tevékenységéhez
kapcsolddd bizalmas informaciot fuggetlendl attdl, hogy az bizalmas informacioként
van-e megjeldlve) lGzleti titokként kezelni. Kételes a tudomasara jutott Gzleti titkot és
bizalmas informaciét megbrizni, igy klildnosen tilos azt felhasznalni, harmadik személy
tudomasara vagy nyilvanossagra hozni, harmadik személy, illetve a nyilvanossag
szamara hozzaférhetévé tenni, minden ilyen mivelet csak a Megbizé elGzetes
hozzajarulasaval torténhet. A Megbizott a titoktartasi kotelezettségének a szerzO6dés
megszlinését kovetben is koteles eleget tenni. A Megbizott tudomasul veszi, hogy a
utan. A jelen pont szerinti kotelezettség megsértéséért a Megbizott kételes megtériteni
a Megbizé teljes karat.

Nem mindsil Uzleti titoknak az allami koltségvetés felhasznalasaval kapcsolatos adat,
valamint az az adat, amelynek megismerését vagy nyilvdnossagra hozataladt kilon
torvény kozérdekbdl elrendeli. A nyilvanossagra hozatal azonban nem eredményezheti
az olyan adatokhoz - igy kulonésen a technoldgiai eljarasokra, a miszaki
megoldasokra, a gyartasi folyamatokra, a munkaszervezési és logisztikai mddszerekre,
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tovabba a know-how-ra vonatkozé adatokhoz - valé hozzaférést, amelyek
megismerése az (zleti tevékenység végzése szempontjabdl aranytalan sérelmet
okozna, feltéve, hogy ez nem akaddlyozza meg a koOzérdekbdl nyilvanos adat
megismerésének lehetéségét.

A Megbiz6 részér6l a szerzO0dés teljesitése sordn a kapcsolattartd a szerz6dés
Ggyintéz6je vagy a KTI altal kijelolt kolléga. A Felek a szerzOdésben vagy az egyéb
modon megjeldlt elérhetéségeken keresztiil tartanak kapcsolatot.

A Felek megallapodnak abban, hogy a szerz6dés hatdlya ala tartozd értesitések és
tajékoztatasok egymas iranyaban akkor hatalyosak, ha azokat irdsban, személyesen
vagy konyvelt levélpostai kildeményként, illetve elektronikus levél uatjan, a
Kbzigazgatasi Tovabbképzési Intézet postai vagy elektronikus cimére juttatjak el.
Kézbesitettnek mindsiul az az értesités is, amelynek a postai tértivevénye ,nem
kereste” vagy az ,atvételt megtagadta” jelzéssel érkezik vissza a feladohoz. A
jelenlevok kozott tett nyilatkozat nyomban hatdlyossa valik. Ebben az esetben
barmelyik fél kérelmére a nyilatkozatot irasba kell foglalni.

A szerzG6désben foglalt barmely jog késedelmes érvényesitése, illetve érvényesitésének
elmulasztasa nem jelenti a jogok érvényesitésérdl valdé lemondast, illetve valamely jog
részleges vagy kizardlagos érvényesitése nem zarja ki a tobbi, illetve a fennmarado jog
érvényesitését.

Amennyiben a szerz6dés valamelyik rendelkezése vagy rendelkezésének egy része
érvénytelen vagy végrehajthatatlan lenne, Ugy ez nem érinti a szerz0dés tobbi
részének érvényességét, kivéve, ha azt a Felek az érvénytelen rész nélkil nem kototték
volna meg. A Felek kotelezik magukat arra, hogy az érvénytelenné vagy
végrehajthatatlanna valt rendelkezést olyan rendelkezéssel helyettesitik, amely a
lehet6 legjobban megfelel a szerz6dés céljanak és a Felek szerzédéskotéskor meglévd
akaratanak.

A Megbizd szervezetében bekdvetkezett valtozas esetén a szerz6désben foglalt jogok
és kotelezettségek a jogutddjaira szallnak at. Jogutddlasnak tekintendd a feladatok
ellatasanak mas szervezetre torténs atszallasa is. A jogutddlas tényér6l a Megbizd a
Megbizottat koteles irdasban tajékoztatni.

A Felek kijelentik, hogy a szerz0dés megkotésére vonatkozéd jogszabalyokat
betartottak, a rajuk vonatkozo belsé elGirasoknak megfeleléen jartak el, a szerz6dés
érvényességéhez tovabbi hozzajaruldsra vagy nyilatkozatra nincs szlikség.

A Megbizott a szerz6édésben foglalt kotelezettségeinek teljesitése soran koteles
betartani a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Etikai Kodexének rendelkezéseit, amely a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem honlapjan érheté el (https://www.uni-nke.hu/etikai-
kodex). )

A szerzGdésben vagy jelen ASZF-ben nem érintett kérdésekben a Polgari
Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény (Ptk.), az Infotv., a Mavtv., valamint a
magyar jog egyéb rendelkezései az iranyadoéak.

A Felek az ASZF-bdl, illetve a szerz6désbdl eredd esetleges jogvitaikat elsGsorban
targyalasos uton kotelesek rendezni, ennek eredménytelensége esetére - amennyiben
erre hataskorrel bir - aldvetik magukat a Budai Kozponti Kerlleti Birésag kizarélagos
illetékességének.

Budapest, 2024. februar 20.



